No final do ano passado fiz uma pequena viagem,
saindo de Goiania fui até Brasilia assistir a Ultima etapa da
formula Truck-2009, no autédromo da capital federal.

Quando digo peguena é porque a distancia percorrida
€ de pouco mais de 400 quildmetros (ida e volta), portanto um
pequeno passeio. Como de costume nestas breves viagens,
fomos alguns companheiros de trabalho em poucos carros,
pensando em diminuir custos e tornar a viagem mais agradavel
€ prazerosa.

Especialmente nesta viagem, fui de passageiro, e, no
banco de trés do veiculo. No carro estava dém de mim, meu
amigo de sala Kaé o companheiro de
trabalho Merceddo, sua esposa Kelly e o
seu filho ainda bebezinho de colo.

A missdo de nos conduzir até o
destino ficou a cargo do “pé de chumbo”,
senhor Merceddo. Fizemos uma Gtima
viagem, fomos e voltamos sem nenhum
incidente. Porém o nosso motorista era
meio afoito e avexado. Em determinado
momentos interferiamos dizendo:

- Vocé esta correndo muito!

- Vamais devagar, o importante € chegar!

- N&o tenha pressa, nés estamos no horario previsto!

Passamos alguns sustos,"mas ficamos bem. Este breve
relato é para ilustrar 0s:muitos momentos em que temos que
confiar nos outros. Na viagem em questdo, confiamos
inteiramente No. /NOsso motorista, entregamos em suas maos a
nossa vida;:0 nosso destino, 0 nosso futuro.

Ja ouvi muitas vezes a frase: um matorista ndo confia
em outro motorista. Se for verdade, nenhum motorista pode ser
passageiro, pois ser passageiro é confiar, naguele que tem a
direcdo, € acreditar naguele que tem a misséo de conduzir, de
gerir, de programar, de projetar 0s préximos momentos.

Na viagem nés acreditamos no motorista, pois ele

conhecia a estrada, estava no banco da frente e tinha uma visao

Confianca

Confie no motorista ou pega para descer no proximo ponto

Aqguele que ndo tem confianca nos outros, ndo lhes pode ganhar a confianca.

Lao -Tsé
privilegiada, conhecia o carro, seus limites e possibilidades.

Acreditamos que ele sabia 0 que estava fazendo e saberia o que
fazer em um momento de risco.

Deixando um pouco de lado os/motoristas e
passageiros, 0s condutores e 0s caronas, eu. gostaria de transpor
a mesma idéia para 0 mundo corporativo e comegarei
perguntando. Vocé confia no seu lider?/Vocé acredita que ele
tem capacidade para direcionarra sua vida profissional? Vocé
acha que ele esta no caminho“certo? Vocé acredita que ele
saberareagir nas situagdes de risco?

Se vocé.esta em uma organizagcdo onde vocé néo
confia no lider, no comandante, vocé esta no
lugar errado, trabalhando com as pessoas erradas.
Quando digo confiar ndo é confiar cegamente, é
confiar baseado nos limites da raz&o. Confiar é
acreditar que o seu lider é capaz, que possui 0s
conhecimentos necessarios para redizar aguilo
gue se propde a fazer. Confiar € compreender que
0 lider tem uma visdo privilegiada, mais alta,

mais ampla, mais longa. Confiar é acreditar no

- 3 % sonho do outro, e fazer do projeto, um projeto
f coletivo, inclusive seu. Confiar é fazer dar certo.

Se vocé ndo confia no seu lider, comece a repensar a
sua posi¢ao, pois ndo serd possivel manté-la por muito tempo
sem compreender que € preciso acreditar naquele que tem o
volante nas maos. Sendo vocé o lider imagine que aqueles que
estdo com vocé devem confiar na sua capacidade ou entéo ndo
devem embarcar no seu projeto, pois em tudo harisco.

Confie na capacidade do seu lider, acredite que ele
sabe o que faz. Confie que avisdo dele é diferente da sua, e que
ele tem informagBes privilegiadas, ou entdo embarque em outra

aventura, procure outro caminho e outro lider. + Luz

Joel Gonzaga de Sousa

Baseado numa pequena viagem de
final de ano.

N8 giramos em torno do sol,

mas em torno daluz.
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